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Adrannau rhagarweiniol 1 - 3
1. Rôl statudol y Bwrdd Monitro Annibynnol
Mae Deddf Carchardai 1952 yn mynnu bod pob carchar yn cael ei fonitro gan Fwrdd annibynnol, wedi’i benodi gan yr Ysgrifennydd Gwladol, o blith aelodau o’r gymuned lle mae’r carchar wedi’i leoli.
O dan y Fframwaith Monitro Cenedlaethol y cytunwyd arno gyda gweinidogion, mae’n ofynnol i’r Bwrdd wneud y canlynol:
· bodloni ei hun bod y rhai yn nalfa’r carchar yn cael eu trin yn ddyngarol ac yn gyfiawn, a bod y rhaglenni sy’n eu paratoi ar gyfer cael eu rhyddhau yn amrywiol ac yn ddigonol 
· rhoi gwybod yn brydlon i'r Ysgrifennydd Gwladol, neu i unrhyw swyddog y mae awdurdod wedi'i ddirprwyo iddo fel y mae’n ei ystyried yn briodol, am unrhyw bryder sydd ganddo 
· cyflwyno adroddiad blynyddol i’r Ysgrifennydd Gwladol ar ba mor dda y mae’r carchar wedi bodloni’r safonau a’r gofynion a osodwyd arno, a pha effaith mae’r rhain yn eu cael ar y rhai yn ei ddalfa.
I alluogi’r Bwrdd i gyflawni'r dyletswyddau hyn yn effeithiol, mae gan ei aelodau hawl mynediad at bob carcharor a phob rhan o'r carchar, ac at gofnodion y carchar.
Mae’r Protocol Dewisol i’r Confensiwn yn erbyn Artaith a math arall o Driniaeth neu Gosb Greulon, Annynol neu Ddiraddiol (OPCAT) yn gytuniad hawliau dynol rhyngwladol sydd wedi’i lunio i gryfhau gwarchodaeth i bobl sydd wedi’u hamddifadu o’u rhyddid. Mae’r protocol yn cydnabod bod pobl o’r fath yn arbennig o agored i niwed ac yn ceisio eu hatal rhag cael eu trin yn wael drwy sefydlu system o ymweliadau neu arolygon ar gyfer pob dalfa. Mae OPCAT yn mynnu bod Gwladwriaethau’n dynodi Mecanwaith Atal Cenedlaethol i gynnal ymweliadau â mannau sy’n cadw pobl yn gaeth, i fonitro’r driniaeth a’r amodau ar gyfer ceiswyr lloches ac i wneud argymhellion i atal pobl rhag cael eu trin yn wael. Mae’r Bwrdd Monitro Annibynnol yn rhan o Fecanweithiau Atal Cenedlaethol y Deyrnas Unedig.  

2. Disgrifiad o’r sefydliad
Mae Carchar Berwyn EF wedi’i leoli ar Stad Ddiwydiannol Wrecsam yng Ngogledd Cymru. Fe’i rhagwelwyd fel carchar derbyn, adsefydlu a hyfforddi categori C, ond ar hyn o bryd mae hefyd yn cynnwys carcharorion remand a chategori B. Mae'n garchar modern, gyda chapasiti gweithredu o 2,000.[footnoteRef:1]  Mae’r carchar yn cynnwys tri phrif dŷ: Alwen, Bala a Ceiriog, ac Ogwen, uned gofal a gwahanu (CSU) sy’n gallu dal 21 o garcharorion. Rhennir pob tŷ yn wyth cymuned. Ar gyfartaledd, mae 30% o gelloedd yn ddeiliadaeth sengl a 70% yn ddeiliadaeth ddwbl.   [1:  Mae'r ffigurau a gynhwysir yn yr adroddiad hwn yn wybodaeth reoli leol. Maent yn adlewyrchu sefyllfa’r carchar ar adeg adrodd, ond gallant newid yn dilyn dilysu pellach ac felly efallai na fyddant bob amser yn cyfateb ag Ystadegau Swyddogol a gyhoeddir yn ddiweddarach gan y Weinyddiaeth Gyfiawnder.
] 

Mae ardaloedd gweithgaredd yn cynnwys campfa, ardaloedd ymarfer corff awyr agored, adeilad addysg a redir gan Goleg Cambria, a gerddi llysiau. Mae nifer o weithdai gyda chontractau allanol, gan gynnwys ailgylchu cryno ddisgiau, tai modiwlaidd, a chyfleuster rheoli gwastraff.  

3. 
Pwyntiau allweddol
Roedd Carchar Berwyn EF o dan gyfyngiadau Covid am y rhan fwyaf o’r cyfnod adrodd. Mae'r carchar bellach yn agor, gyda mwy o gyfleoedd ar gyfer cymdeithasu a gweithgaredd ystyrlon. Fodd bynnag, effeithiwyd yn andwyol ar gynnydd gan brinder staff gweithredol a swyddogion prawf. 
3.1    Prif ganfyddiadau
Diogelwch
· Mae trais a hunan-niwed yn cael eu hadrodd a'u hymchwilio'n briodol, a'u dadansoddi gan uwch reolwyr i nodi a gweithredu mesurau ar gyfer gwella.  
· Yn gynnar yn 2023 cynyddodd achosion o drais, yn bennaf oherwydd carfan newydd a mwy aflonyddgar o garcharorion, a’r anawsterau o ran rhoi cartref i garcharorion y mae angen eu gwahanu, megis y rhai o Lerpwl a Manceinion.  
Triniaeth deg a dyngarol
· Sylwodd y Bwrdd ar berthnasoedd cadarnhaol rhwng staff a charcharorion. Pan ymchwilir i achosion o drais neu hunan-niwed, dangosir parch i’r carcharorion dan sylw a rhoddir digon o amser iddynt egluro’r amgylchiadau.  
· Er bod llawer o aelodau staff dibrofiad, yn gyffredinol mae staff yn gwybod am amgylchiadau carcharorion unigol ac yn eu parchu, ond mae lle i wella o hyd. 
· Ers nifer o flynyddoedd bu problemau etifeddol gyda'r system wresogi a gyda phlaster wedi'i osod yn wael. Mae cyllid wedi’i gytuno o’r diwedd, ac mae gwaith atgyweirio ac adnewyddu yn cael ei wneud, a disgwylir iddo gael ei gwblhau yn haf 2023.
Iechyd a lles
· Roedd cwynion aml am ddiffyg cysylltiad ac amser allan o'r gell, oherwydd Covid a phrinder staff. Ers dechrau 2023 mae cysylltiad a threfn ymarfer corff lawnach wedi cael eu hailgyflwyno, ac mae byrddau pŵl, pêl-droed bwrdd a chadeiriau cyfforddus wedi’u hadfer i’r esgyll. 
· Mae problem o hyd gyda charcharorion ddim yn mynychu neu’n methu mynychu apwyntiadau meddygol.
· Bu nifer o gwynion am atal meddyginiaeth, yn enwedig gan garcharorion nad yw eu meddyginiaeth wedi'i chymeradwyo gan ymarferwyr gofal iechyd lleol yn dilyn adolygiadau o feddyginiaeth yn y dderbynfa.   
· Mae camddefnyddio sylweddau'n cael sylw, gyda nifer o raglenni hyfforddi personol ac yn y gell. Mae adain adferiad cyffuriau a gweithdy newydd wedi'u hagor a chyflwynwyd dosbarthiadau mewn ioga, ymwybyddiaeth ofalgar a gwell mynediad i gampfeydd. 
· Mae nifer o garcharorion wedi'u cadw'n rhy hir yn yr uned wahanu yn aros i gael eu trosglwyddo i ysbytai diogel. 


Cynnydd ac adsefydlu
· Mae gwasanaethau adsefydlu yn gynhwysfawr, gyda nifer o gyrsiau addysg a hyfforddiant achrededig. Mae’r ganolfan adsefydlu yn rhoi cyngor ar dai, cyllid a chyfleoedd cyflogaeth.  
· Yn y cyfnod adrodd roedd 176 o garcharorion mewn cyflogaeth chwe wythnos ar ôl eu rhyddhau, ac roedd 26 yn hunangyflogedig, sef 33.7% o'r boblogaeth gymwys (ac eithrio pobl wedi ymddeol). Mae hyn yn uwch na'r meincnod cenedlaethol o 30%.
· Mae'r uned rheoli troseddwyr (OMU) a'r Gwasanaeth Prawf yn ddifrifol brin o staff, gan leihau mynediad carcharorion at raglenni adsefydlu.  
3.2	Prif feysydd i'w datblygu
I’R GWEINIDOG
· Ni chaniateir i garcharorion o Loegr gael mynediad at feddyginiaeth nad yw wedi'i chymeradwyo gan Betsi Cadwaladr (Bwrdd Iechyd Prifysgol Betsi Cadwaladr), y darparwr gofal iechyd lleol. O ran meddyginiaeth ar gyfer materion iechyd meddwl yn benodol, mae hyn yn achosi gofid.  
· Mae'r Bwrdd yn pryderu am yr amseroedd aros i garcharorion â salwch meddwl difrifol gael eu trosglwyddo i ysbytai seiciatrig diogel, oherwydd diffyg gwelyau.  
I’R GWASANAETH CARCHAR
· Mae'r Bwrdd yn pryderu bod trosglwyddiadau o'r tu allan i'r ardal yn achosi anawsterau i garcharorion, sy'n bell o'u teuluoedd, ac i'r carchar, yn enwedig oherwydd nad yw'r carcharorion hyn yn hysbys i'r carchar. Mae’r cynnydd enfawr hwn yn nifer y carcharorion yn ei gwneud hi’n anodd lleoli llawer o garcharorion yn ddiogel, yn enwedig y rhai nad ydynt yn rhan o’r garfan arferol o boblogaeth carchardai.   
I'R LLYWODRAETHWR
· Wrth i boblogaeth y carchardai heneiddio, hoffem weld hyfforddiant i staff ar adnabod a delio â dementia ac anghenion eraill sy'n gysylltiedig ag oedran.  
· Hoffai'r Bwrdd weld mesurau i wella presenoldeb mewn apwyntiadau meddygol.  
· Mae'r Bwrdd yn pryderu am nifer y dyfarniadau na all barhau oherwydd nad yw'r gwaith papur wedi'i gwblhau'n gywir. 
· Hoffai'r Bwrdd weld mwy o raglenni ar gyfer pobl ag anawsterau dysgu.  
3.3	Ymateb i'r adroddiad diwethaf
	Mater wedi'i godi
	Ymateb a roddwyd
	Cynnydd

	Gweinidog
Mae’r Bwrdd yn pryderu am y diffyg staff digonol, sef y ffactor ansefydlogi mwyaf yn y carchar. Gobeithiwn weld mwy o gyllid i helpu i recriwtio a chadw staff gweithredol rheng flaen.
	
Dim ymateb uniongyrchol. 
	
Mae mwy o staff wedi'u recriwtio, ond mae cyfraddau cadw'n dal yn isel. Nid yw cynlluniau recriwtio lleol wedi'u galluogi gan HMPPS mewn ffordd y mae'r BMA yn credu a fyddai'n helpu i wella staffio.

	Gwasanaeth Carchar
1. Mae’r Bwrdd yn pryderu bod y sefydliad yn cael ei effeithio’n rheolaidd gan brinder staff, gan achosi trefniadau cyfyngedig ac effeithio ar fentrau pwysig megis gwaith allweddol. 
2. Mae'r Bwrdd yn pryderu nad oedd gweithdai'n gwbl weithredol yn ystod y cyfnod adrodd hwn.
	
Dim ymateb uniongyrchol.
	
Mae mwy o staff yn cael eu recriwtio. Mae Carchar Berwyn EF wedi’i awdurdodi i gynnal recriwtio lleol, a ddylai wella cyfraddau cadw.  

Cytunwyd ar gontractau newydd, ac mae llawer mwy o weithdai bellach ar agor ac yn cael eu mynychu. 

	Y Llywodraethwr
Wrth i boblogaeth y carchar heneiddio, hoffai’r Bwrdd weld hyfforddiant i staff ar adnabod ac ymdrin â dementia ac anghenion eraill sy’n gysylltiedig ag oedran.
	
Mae canllawiau niwroamrywiaeth manwl wedi'u cyhoeddi. 
Mae adain i garcharorion hŷn wedi cael ei hagor. 
	
Mae'n ymddangos bod grŵp cymorth, y grŵp Cameo, a'r adain ar gyfer carcharorion hŷn yn gweithredu'n dda. Gan fod llawer o aelodau staff wedi’u recriwtio’n ddiweddar, byddant yn cymryd amser i addasu i anghenion carcharorion hŷn.  

	Roedd y Bwrdd yn bryderus am gyflwr yr adeiladau.  
	Mae cyllid wedi'i gytuno i adnewyddu'r gwaith strwythurol.  
	Mae rhaglen ailaddurno bellach ar waith, gyda dwy gymuned bellach wedi'u cwblhau. Disgwylir i'r rhaglen dreigl hon gymryd 18 mis i ddwy flynedd i'w chwblhau. Yn yr un modd, mae'r diffygion yn y system wresogi yn cael eu cywiro gyda'r holl falfiau'n cael eu newid. Disgwylid i'r gwaith hwn gael ei gwblhau erbyn mis Gorffennaf 2023. DS: ers diwedd y cyfnod adrodd mae'r gwaith ailaddurno wedi'i oedi oherwydd pwysau poblogaeth.  




Adrannau tystiolaeth 4 – 7
4. Diogelwch 
Yn gyffredinol mae carcharorion yn adrodd i'r Bwrdd eu bod yn teimlo'n ddiogel. Fodd bynnag, ers cyflwyno Operation Safeguard ym mis Chwefror 2023 mae mewnlifiad o Fanceinion a Lerpwl, gan gynnwys carcharorion remand y tu allan i’r ardal, ac aelodaeth gangiau mwy cymhleth, wedi arwain at gynnydd mewn trais. Mae’r carchar bron yn llawn, felly mae’n anoddach gwahanu pobl, a chynyddodd trais yn sydyn ym mis Chwefror 2023. Mae mesurau i ymdrin â hyn yn cael eu rhoi ar waith, ond bydd yn cymryd amser i ddangos canlyniadau. Mae grŵp carchar mwy diogel yn cyfarfod yn ddyddiol ac yn fisol, a fynychir gan aelodau o'r uwch dîm rheoli (UDRh). Oherwydd yr ôl-groniad o garcharorion sydd ar fin cael eu trosglwyddo i sefydliadau diogel, mae lle cyfyngedig wedi bod weithiau yn yr uned wahanu i gartrefu carcharorion sydd wedi cael eu symud yno er eu diogelwch eu hunain. 
4.1 	Derbyn a sefydlu
O fis Chwefror 2023, mae cynhwysedd Carchar Berwyn EF wedi codi o bum carcharor yr wythnos, felly mae mwy o sifftiau derbyn wedi’u cyflwyno a staff gofal iechyd ychwanegol wedi’u penodi i gyflymu’r broses dderbyn. Mae'r Bwrdd yn monitro'r dderbynfa ac wedi sylwi bod y broses yn cael ei dilyn yn gywir ac yn sympathetig. Mae cyflyrau iechyd meddwl neu gorfforol yn cael eu hamlygu a’u cofnodi ar system ddigidol Nomis, sydd ar gael i’r holl aelodau staff perthnasol.  
Mae prydau bwyd yn cael eu cludo o'r ceginau yn ystod amser bwyd arferol, ac ar gyfer y rhai sy'n cyrraedd yn hwyr mae troli bwyd poeth gyda dewisiadau fegan, kosher, heb glwten a halal. Roedd y swyddogion cymheiriaid y siaradom â nhw yn ymwybodol o bwysigrwydd hyn.  
Cynhelir sesiynau sefydlu cymheiriaid o leiaf unwaith y dydd, a fynychir gan garcharorion, un swyddog, cynrychiolydd o’r gaplaniaeth (gweler 5.5 Ffydd a chefnogaeth fugeiliol) a Gwrandäwr (cefnogwr cymheiriaid hyfforddedig sy’n darparu cymorth emosiynol). Mae'r cyflwyniad yn cynnwys gwybodaeth am y BMA. Pan fydd aelodau'r BMA yn mynychu, cânt gyfle i egluro eu rôl, ac i siarad â charcharorion ar ddiwedd y sesiwn. Pan ofynnwyd iddynt, dywedodd carcharorion wrth y Bwrdd eu bod wedi cael eu trin yn dda ers cyrraedd. Mae'r cymheiriaid sy'n cyflwyno'r cyfnod sefydlu yn hyblyg, gwybodus, a hawdd gwneud â nhw sy'n rhoi hygrededd iddynt. Maen nhw'n cefnogi'r rhai sy'n cyrraedd sydd mewn sioc ac yn bryderus. Maent yn darparu gwybodaeth lawn am y carchar, gan gynnwys sut i adnabod Gwrandawyr a Thorwyr Cadwyn. Mae Torwyr Cadwyn yn fentoriaid cymheiriaid ar yr esgyll sy'n cael eu hadnabod gan arwydd ar ddrysau eu celloedd. Maent wedi’u datgloi am y rhan fwyaf o’r dydd ac yn cynghori carcharorion yn eu celloedd neu mewn mannau cymunedol ar faterion ymarferol fel sut i gyflwyno cwynion neu wneud cais am leoedd hyfforddi, neu gyda phwy i gysylltu ar gyfer materion iechyd, iechyd meddwl a materion eraill.  
Gall chwe swyddog ar bob adain sefydlu ateb cwestiynau newydd-ddyfodiaid, gan fod llawer o wybodaeth i'w brosesu yn y cyfnod sefydlu cychwynnol. Cefnogir hyn ymhellach trwy ddarparu gwybodaeth debyg ar y gliniaduron, a ddarperir ym mhob cell ac eithrio yn yr uned wahanu.  
4.2 	Hunanladdiad a hunan-niweidio, marwolaethau yn y ddalfa
Yn y cyfnod adrodd hwn, er bod poblogaeth y carchardai wedi cynyddu 23%, bu gostyngiad o 42% yn nifer yr achosion o hunan-niwed. Gweler atodiad A1.
Bu ymdrech i wella ôl-drafodaeth ar ôl digwyddiadau ar uchder ond mae lle i wella o hyd, ac mae staff yn cael hyfforddiant pellach ar weithgarwch dilynol.    
Yn y cyfnod adrodd hwn bu tair marwolaeth yn y ddalfa, i gyd o achosion naturiol. Mae'r adroddiadau ar y marwolaethau hyn a gwblhawyd yn nodi methiannau gweinyddol gan yr adran gofal iechyd, ond yn canfod bod y ddarpariaeth iechyd yn gyfartal â'r ddarpariaeth yn y gymuned. Mae cynlluniau gweithredu wedi'u rhoi ar waith. 
Mae Gwrandawyr ar bob asgell, yn ogystal â mentoriaid cymheiriaid ar gyfer iechyd meddwl, diogelwch, iechyd, camddefnyddio sylweddau, adsefydlu ac addysg. Mae pob mentor wedi'i hyfforddi i Lefel 2 mewn Gwybodaeth, Cyngor ac Arweiniad.
Hyd yn hyn ni fu unrhyw gynnydd amlwg mewn achosion o drais neu hunan-niwed ymhlith carcharorion o dan Garchar er Diogelu’r Cyhoedd (IPP) ers penderfyniad y llywodraeth ym mis Chwefror 2023 i beidio ag adolygu’r dedfrydau hyn.
Cynhelir cyfarfod diogelwch uwch reolwyr a gadeirir gan y Llywodraethwr bob mis ac mae penaethiaid gofal iechyd, dalfa a diogeledd mwy diogel, y Samariaid, Gwrandawyr a mentoriaid cymheiriaid yn bresennol. Roedd presenoldeb da yn y cyfarfodydd a arsylwyd gan y Bwrdd ac roeddent yn barchus, gyda chyfraniadau da gan bob parti.
Roedd 578 o achosion Asesu, Gofal yn y Ddalfa a Gwaith Tîm (ACCT) rhwng 1 Mawrth 2022 a 28 Chwefror 2023, o gymharu â 811 ACCT rhwng 1.3.21 a 28.2.22. Sicrheir ansawdd ACCTau a chânt eu trafod yn y cyfarfod rheoli achosion estynedig wythnosol. Mae'r Bwrdd yn gwirio ACCTau yn rheolaidd ac yn canfod bod y rhan fwyaf wedi'u llenwi'n gywir, er weithiau heb ddigon o fanylion. 

4.3 	Trais a lleihau trais, hunan-ynysu
Roedd gweithredoedd trais wedi bod yn gostwng dros haf 2022, ond maent yn cynyddu eto yn 2023.  
Rhwng mis Mawrth a mis Rhagfyr 2022, er bod poblogaeth y carchardai wedi cynyddu 23%, gostyngodd ymosodiadau ar garcharorion 5% a gostyngodd ymosodiadau ar staff 50%. Fodd bynnag, yn 2023, cododd ymosodiadau ar garcharorion gan garcharorion yn sylweddol, 48% rhwng Ionawr a Chwefror. Ym mis Chwefror 2023 roedd cynnydd o 119% yn nifer yr ymosodiadau ar garcharorion gan garcharorion o’i gymharu â mis Chwefror 2022. Gweler atodiad A2.
Mae'r data a sut yr ymdrinnir â digwyddiadau yn cael eu trafod yng nghyfarfodydd diogelwch dyddiol yr Uwch Dîm Rheoli. Ers mis Chwefror 2023 bu mwy o bwyslais ar achosion sylfaenol trais. Nid yw ôl-drafodaethau ar ôl digwyddiad bob amser yn cael eu cwblhau'n llawn, nac ar amser. Ar sawl achlysur mae hyn wedi arwain at achosion yn cael eu gwrthod. 
Bydd hyfforddiant pellach ar ddogfennau Asesu, Gofal yn y Ddalfa a Gwaith Tîm (ACCTs) ac ar gwblhau cynlluniau her, cymorth ac ymyrraeth (CSIPs) yn parhau ar sail dreigl. 
Gan fod dyledion ac anghytundebau ynghylch sylweddau anghyfreithlon yn un o brif achosion trais, mae strategaeth rheoli dyled wedi'i chyflwyno. Gweler 6.6 Adsefydlu cyffuriau ac alcohol. Mewn cyfarfodydd a fynychwyd gan y Bwrdd, nododd Gwrandawyr achosion eraill ar gyfer trais a hunan-niwed fel anfodlonrwydd gyda rhannu celloedd, a chymryd pobl oddi ar feddyginiaeth. Awgrymodd y Gwrandawyr well cyfathrebu pan fydd pobl yn cael eu tynnu oddi ar feddyginiaethau. Gweler 6.1 Gofal iechyd cyffredinol.  
Darperir nifer o raglenni i leihau trais yn yr adeilad gofal iechyd ac fel rhaglenni digidol yn y celloedd. Cefnogir y rhain gan fentoriaid carcharorion, a ddywedodd wrth y Bwrdd eu bod yn cael boddhad wrth helpu eraill. Gweler 6.3 Iechyd meddwl.  
4.4 	Defnydd o rym
Mae cyfarfodydd misol a chwarterol yr UDRh yn trafod yr holl achosion o ddefnyddio grym a digwyddiadau o hunan-niwed. Mae'r Bwrdd yn mynychu'r cyfarfodydd hyn yn rheolaidd. Mae ystadegau defnydd o rym yn cynnwys canrannau o'r gwahanol grwpiau ethnig a chrefyddol, ac ymchwilir i unrhyw anghysondebau. 
Ym mis Ionawr a mis Chwefror 2023 bu cynnydd sylweddol yn ffigurau’r defnydd o rym o’i gymharu â’r flwyddyn flaenorol: ym mis Chwefror 2022, gyda phoblogaeth o 1,813 roedd yr achosion o ddefnyddio grym yn 98; ym mis Chwefror 2023 roedd y boblogaeth yn 1,840 ond roedd 126 o achosion o ddefnyddio grym. Mae hyn yn cynrychioli cynnydd yn y boblogaeth o 1.49%, ond cynnydd mewn digwyddiadau o 28.56%. Ni ddefnyddiwyd chwistrell analluogi PAVA nac adnoddau cenedlaethol.  
Y prif reswm dros ddefnyddio grym yw diffyg cydymffurfio, ac yna atal niwed i drydydd parti, a hebrwng. Mae'r cyfraddau ar eu huchaf ar gyfer pobl ifanc 20-29 oed. Bu gwelliant yn y defnydd o gamerâu fideo a wisgir ar y corff (BWVC), gyda chydymffurfiaeth o 77%, ond hoffai’r Bwrdd weld gwelliant mewn BWVC, prydlondeb dogfennaeth defnyddio grym a chwblhau ôl-drafodaeth.   
4.5 	Atal eitemau anghyfreithlon 
Er mai'r flaenoriaeth yw lleihau'r galw, mae ymdrechion yn cael eu gwneud i leihau'r cyflenwad. Mae pob llythyr yn cael ei sganio, a chŵn synhwyro'n cael eu defnyddio. Mae gan 50% o bost Rheol 39 (post sy'n dod oddi wrth gyfreithwyr ac na ddylai gael ei agor gan y carchar) godau bar bellach, ond gan nad oes gan 50%, cafwyd rhai canfyddiadau mewn llythyrau sy'n honni eu bod yn dod gan gyfreithwyr. Mae'r gwaith ar leihau mynediad eitemau anghyfreithlon, gan gynnwys gyda drôn, yn cael ei rwystro gan y mewnlifiad o garcharorion sydd â chyswllt gyda gangiau sy'n dod o Fanceinion a Lerpwl. Mae gan y gangiau hyn rwydweithiau helaeth a gallant ddychryn a gorfodi carcharorion a'u hymwelwyr, a gweithredu gollyngiadau gan ddronau.  
Mae carcharorion yn adrodd i'r Bwrdd dro ar ôl tro bod rhywfaint o bost Rheol 39 wedi'i agor cyn cyrraedd y carchar. Cododd y Bwrdd hyn a chanfod nad yw llawer o garcharorion yn deall y gwahaniaeth rhwng hyn a phost cyffredin. Rydym yn parhau i fonitro hyn.  

5.	Triniaeth deg a dyngarol
5.1	Llety, dillad, bwyd
[bookmark: _Hlk142936318]Barn y Bwrdd yw bod y llety yn y sefydliad yn eang, yn ysgafn, ac yn ffafriol i les. Mae cawodydd ym mhob cell, gan gynnwys yr uned gofal a gwahanu (CSU). Yn ystod ein harchwiliadau monitro, rydym bob amser wedi canfod bod y mannau cymunedol yn lân ac yn daclus, ac mae carcharorion yn cael yr offer glanhau angenrheidiol. Fodd bynnag, fel yr adroddwyd mewn blynyddoedd blaenorol mae'r Bwrdd wedi amlygu cyflwr gwael nifer o gelloedd, gyda phaent yn pilio oddi ar y waliau. Mae rhaglen adnewyddu bellach ar y gweill, a disgwylir i ddwy gymuned gymryd 18 mis i ddwy flynedd mewn rhaglen dreigl. Yn yr un modd, mae'r diffygion yn y system wresogi yn cael eu cywiro gyda'r holl falfiau'n cael eu newid. Disgwylir i’r gwaith hwn gael ei gwblhau erbyn mis Gorffennaf 2023, ond ar ôl i’r cyfnod adrodd hwn ddod i ben, cafodd y rhaglen ei gohirio oherwydd cynnydd yn nifer y carcharorion.

Mae golchdai ym mhob cymuned gyda sawl peiriant golchi a sychwr. Yn ystod ein gwaith monitro arferol rydym wedi nodi, pan fydd y peiriannau hyn ddim yn gweithio, gall gymryd hyd at wyth wythnos i'w hatgyweirio.  

Mae'r ceginau wedi'u cyfarparu'n dda ac yn cael eu staffio gan garcharorion sy'n cael eu goruchwylio gan staff. Yn ystod ein monitro arferol, rydym wedi nodi bod y rhestrau gwirio dyddiol wedi'u cwblhau a'u bod yn gyfredol. Mae deietau penodol ar gael, a chaiff bwyd poeth ei ddosbarthu yn ystod Ramadan. Yn ystod y cyfnod roedd chwe chŵyn am fwyd o’i gymharu â phump yn y flwyddyn flaenorol.


5.2	Gwahanu
Mae Ogwen, yr uned gofal a gwahanu (CSU), yn lân ac yn cael ei rheoli'n dda gan staff ymroddedig. Cyhoeddodd yr arolygwyr carchardai adroddiad cadarnhaol iawn ar Ogwen. Dilynir gweithdrefnau'n ofalus iawn, ac mae'r Bwrdd wedi arsylwi staff yn trin carcharorion (yn aml rhai anodd) gyda pharch a thosturi. Ymddengys eu bod yn ymwybodol iawn o anghenion a hanes pob carcharor. Mae llawer o garcharorion yn gofyn am aros ar Ogwen, ac yn gwrthod symud, sy’n achosi anawsterau yn enwedig gyda’r cynnydd presennol yn y boblogaeth. Mae staff Ogwen yn cyfathrebu'n dda ag esgyll eraill i ddod o hyd i leoliadau diogel i garcharorion.  
Mae amseroedd aros ar gyfer trosglwyddo i unedau seiciatrig diogel yn aml yn hir, sy'n golygu bod carcharorion a ddylai fod mewn unedau seiciatrig diogel yn cael eu hynysu ar Ogwen am gyfnod rhy hir.  
Mae'r Bwrdd yn mynychu dyfarniadau ac adolygiadau trefn a disgyblaeth dda (GOOD) yn rheolaidd. Mae'r mwyafrif helaeth yn cael eu cyflawni'n gywir ac yn barchus, ac os nad ydynt, mae'r Bwrdd yn codi hyn.  
Gwneir defnydd achlysurol a chyfyngedig o'r celloedd gwrth-fandaliaid, a dilynir y gweithdrefnau cywir. 
Nid yw dogfennau dyfarnu bob amser yn cael eu cwblhau'n gywir, felly mae'n rhaid canslo gwrandawiadau. Mae uwch reolwyr yn cymryd camau i gywiro hyn. 
Mae'r Bwrdd yn ymweld â'r holl garcharorion ar Ogwen o leiaf unwaith yr wythnos.  
5.3	Perthynas staff-carcharor, gweithwyr allweddol
Mae yna lawer o swyddogion carcharorion ifanc newydd. Rhoddir hyfforddiant cynhwysfawr iddynt, ond bydd yn cymryd peth amser iddynt feithrin y sgiliau angenrheidiol i ymdrin â charcharorion hŷn neu agored i niwed. Er y bu cwynion gan garcharorion am agwedd recriwtiaid mwy newydd, mae’r Bwrdd wedi arsylwi, ar y cyfan, ddiwylliant o ofalu ac o adnabod carcharorion unigol yn dda. 
5.4	Cydraddoldeb ac amrywiaeth 
Roedd y cyfarfodydd amrywiaeth a chydraddoldeb chwarterol a fynychwyd gan y Bwrdd yn gadarnhaol, gyda chyfraniadau adeiladol gan garcharorion ac aelodau staff.  
Mae cynrychiolydd swyddogion LHDT+ yng Ngharchar Berwyn EF, a fforwm LHDT+, 30 o siaradwyr Cymraeg a Gwrandäwr sy’n siarad Cymraeg.
Mae'r carchar yn treialu cymuned oedolion ifanc benodol ar gyfer pobl ifanc 18-25 oed, lle mae 25% o'r carcharorion yn bobl ifanc 25-30 oed sydd â phrofiad bywyd ac sydd wedi bod yn Droseddwyr Ifanc. Wrth i'r gymuned agor ym mis Chwefror 2023 does dim ystadegau dibynadwy eto. 
Mae sawl cell wedi'u cyfarparu ar gyfer pobl â phroblemau symudedd. Mae pob man yn hygyrch i gadeiriau olwyn, gyda lifftiau yn ôl yr angen ac offer gwacáu ar y grisiau.  
Mae fforymau gadawyr gofal a arweinir gan gymheiriaid wedi’u sefydlu i ddatblygu rhaglen gymorth. Mae carcharorion wedi helpu i ddatblygu rhaglen chwe wythnos, gan gydnabod yr anawsterau ychwanegol y mae’r rhai sy’n gadael gofal yn eu hwynebu a gwella canllawiau ar hawliau, sgiliau bywyd a chyfeirio at asiantaethau eraill. 

Mae gan garcharorion sy'n wladolion tramor fynediad at gyfieithiadau ar-lein. Nododd y Bwrdd fod rhai cyfieithiadau yn cymryd gormod o amser ac mae wedi codi hyn gyda'r Llywodraethwr, a bod rhai cyfieithwyr, dros y ffôn, yn cyfieithu dim ond esgyrn noeth yr hyn y mae carcharor wedi'i ddweud. Agorodd dosbarth Saesneg newydd i Siaradwyr Ieithoedd Eraill (ESOL) ym mis Tachwedd 2022.
Hoffai'r Bwrdd weld rhaglenni gwell ar gyfer pobl ag anawsterau dysgu. Mae gwaith gyda dysgwyr ar yr esgyll i'w helpu i ymgysylltu ag addysg. Gall llawer o ddysgwyr anos eu cyrraedd gwblhau cymwysterau ar gyfer datblygiad personol a chyflawniadau galwedigaethol, gan weithio tuag at gyfleoedd cyflogaeth. 
Dros y flwyddyn ddiwethaf roedd mwy o garcharorion a gafwyd yn euog o droseddau rhyw (PCOSO) yn gallu ymgysylltu ag addysg, gan gynnwys cyrsiau yn yr ystafell sy’n cynnwys cymhwyster.  
5.5 	Ffydd a chefnogaeth fugeiliol
Mae darpariaeth ar gyfer naw ffydd, gan gynnwys paganiaeth, yn y gaplaniaeth sydd wedi'i phenodi'n dda. Darperir bwyd addas i bob crefydd gan y ceginau, gyda bwyd arbennig ar wyliau crefyddol, a darpariaeth arbennig ar gyfer Ramadan. Dywedodd carcharorion Mwslimaidd a Christnogol a siaradodd â'r BMA eu bod yn hapus iawn gyda'r bwyd ar eu gwyliau. Yn y cyfnod adrodd, llwyddodd y caplaniaid i reoli’r galw cynyddol sylweddol am gwnsela profedigaeth a dilyniant, a oedd yn arbennig o anodd yn ystod pandemig Covid.  

Mae’r gaplaniaeth yn rheoli’r Gwrandawyr, ac mae un aelod o’r gaplaniaeth yn mynychu sesiwn friffio hunan-niwed dyddiol y Llywodraethwr fel y gallant drefnu i Wrandawyr ymyrryd yn gyflym. Mae cynrychiolydd o’r gaplaniaeth yn ymweld â’r holl garcharorion sy’n hunan-niweidio, carcharorion sy’n hunan-niweidio dro ar ôl tro, carcharorion sy’n peri pryder a charcharorion sy’n hunanynysu.  
Ers rhai misoedd mae'r imam wedi bod ar wyliau tymor hir, felly mae'r caplan Sikhaidd wedi cymryd yr awenau.
5.6	Cynlluniau cymhelliant 
Defnyddir y cynllun cymhellion i wobrwyo ac annog ymddygiad da. O bryd i'w gilydd mae carcharorion wedi adrodd i'r BMA eu bod yn anghytuno â statws eu cynllun cymhellion. Mae hyn yn aml oherwydd cyfathrebu gwael gan swyddogion dibrofiad, ac mae cyfarwyddiadau llymach a hyfforddiant pellach wedi'u darparu i swyddogion. Er mwyn annog presenoldeb mewn apwyntiadau meddygol, gwaith ac addysg, mae'r defnydd o gymhellion yn cynyddu. Yn gyffredinol, mae carcharorion yn deall y system.  
5.7	Cwynion
Mae'r uned rheoli troseddwyr a'r adran gwynion wedi bod yn brin o staff ers peth amser. O ganlyniad mae'r Bwrdd wedi derbyn nifer o geisiadau am gwynion hwyr. Yn 2023 adolygwyd y broses o reoli cwynion a chyhoeddwyd canllawiau newydd, yn rhoi cyfarwyddiadau clir a dyraniad clir o gyfrifoldebau. Bydd y Bwrdd yn parhau i fonitro'r sefyllfa, ond mae gennym hyder yn y system newydd. Mae gwiriadau sicrhau ansawdd gan y Llywodraethwr a'r pennaeth diogelwch wedi'u hadfer ar gyfer 10% o gwynion.  


5.8 	Eiddo
Mae'r adran eiddo y tu ôl i'r dderbynfa, ac mae ein gwaith monitro wedi dangos bod yr ardal yn cael ei rheoli'n dda, gyda'r holl eiddo wedi'u dogfennu'n gywir. Gostyngodd ceisiadau am eiddo o fewn Carchar Berwyn EF o 60 y llynedd i 54 y flwyddyn adrodd hon, er gwaethaf y cynnydd sylweddol yn y boblogaeth a’r niferoedd yn cyrraedd dros y cyfnod. Er bod colledion eiddo wrth drosglwyddo dros yr un cyfnod wedi codi o 9 y llynedd i 29 eleni, gellir esbonio hyn gan y cynnydd mewn trosglwyddiadau..

6.	Iechyd a lles
6.1	Gofal iechyd cyffredinol
Nid oes darpariaeth cleifion mewnol yng Ngharchar Berwyn EF. Mae cynrychiolwyr o'r darparwr gofal iechyd, Betsi Cadwaladr, a Charchar Berwyn EF yn mynychu grŵp darparu iechyd misol. Mae llawer o geisiadau i'r Bwrdd yn ymwneud â rheoli meddyginiaethau. Gan fod y carchar yn cael ei wasanaethu gan Betsi Cadwaladr, ni ellir rhagnodi rhai meddyginiaethau sydd ar gael ar y GIG yn Lloegr, felly cânt eu hatal neu eu cyfnewid. Efallai y bydd meddyginiaeth carcharorion y canfyddir eu bod wedi cymryd sylweddau anghyfreithlon hefyd yn cael ei hatal oherwydd gall fod rhyngweithio niweidiol rhwng sylweddau anghyfreithlon a meddyginiaeth ar bresgripsiwn, yn enwedig meddyginiaeth ar gyfer salwch meddwl. Mae trefn ar gyfer egluro’r rhesymau am hyn i garcharorion, ond nid ydynt bob amser yn prosesu’r wybodaeth, a all arwain at hunan-niweidio, trais neu ddirywiad mewn iechyd meddwl. Mae'r Bwrdd wedi codi hyn ac yn monitro cynnydd.
Mae ymarferydd ymwybyddiaeth iechyd y cyhoedd wedi’i benodi i ddechrau gweithredu strategaeth llesiant tair blynedd. Mae hyn er mwyn gwella iechyd meddwl a chorfforol staff, carcharorion a'u teuluoedd. 
6.2	Gofal iechyd corfforol 
Mae darpariaeth gofal iechyd Carchar Berwyn EF yn cynnwys: Meddyg Teulu, deintyddiaeth, gofal sylfaenol a phodiatreg. Ar hyn o bryd mae 117 aelod o staff yn eu swyddi.
Mae pob carcharor yn cael gwiriad iechyd gan y meddyg teulu yn y dderbynfa a gofal iechyd. Anfonir gwybodaeth i'r asgell sefydlu a'i chofnodi ar gofnodion carchar.  

Er bod pwyslais wedi bod ers sawl mis ar gael carcharorion i’w hapwyntiadau meddygol, gan gynnwys negeseuon atgoffa i garcharorion oddi wrth swyddogion, newidiadau i symudiadau a defnydd mwy cyson o’r cynllun cymhellion ar gyfer diffyg presenoldeb, mae’r ffigurau ar gyfer Heb Fynychu (DNA) a Methu Mynychu (CNA) yn parhau i godi. Mae hyn yn destun pryder, yn enwedig gan fod CNA yn goddiweddyd DNA. Gweler atodiad A3.
Mae eiddilwch a dementia cynyddol yn bryderon penodol.
6.3	Iechyd meddwl
Mae dau seiciatrydd. Mae’r Bwrdd wedi canfod bod nifer fach o adolygiadau GOOD wedi’u cynnal heb gynrychiolwyr gofal iechyd, ac wedi codi hyn gyda’r Llywodraethwr.  
Mae Talk it Out, fforwm iechyd meddwl a arweinir gan gymheiriaid, yn cael ei gynnal o leiaf dri bore'r wythnos, a fynychir gan un aelod o'r tîm iechyd meddwl. Dywedodd y mentoriaid cymheiriaid wrth y Bwrdd, gan eu bod wedi dysgu rheoli eu hymddygiad/materion eu hunain, eu bod yn cael boddhad wrth helpu eraill. Mae ganddynt hefyd ddosbarthiadau therapi celf. Maent yn awyddus i egluro i'r Bwrdd sut mae'r dosbarthiadau wedi eu helpu.  
Mae gan Garchar Berwyn EF adain ar gyfer carcharorion â phroblemau iechyd meddwl. Mae ganddo lyfrgell ar wahân, ystafell beintio a dosbarthiadau llythrennedd. Mae'r staff yn frwdfrydig ac yn annog y dynion i awgrymu gweithgareddau. Dywedodd un swyddog wrth y Bwrdd: ‘Ni fyddai llawer o bethau rydym yn eu gwneud yn gweithio heb i’r hogiau ei sbarduno.’
6.4	Gofal cymdeithasol
Mae gan Garchar Berwyn EF therapydd lleferydd. 
Mae’r siarter Marw’n Dda yn y Ddalfa wedi’i chyflwyno yng Ngharchar Berwyn EF. Mae unrhyw garcharorion y bydd angen gofal lliniarol arnynt yn cael eu nodi mewn cyfarfod misol a chaiff unrhyw gamau gweithredu (therapïau, gweithiwr cymdeithasol ac ati) eu rhoi ar waith a'u monitro mewn cyfarfodydd wythnosol. Nid oes unrhyw garcharorion ar hyn o bryd ar lwybr diwedd oes.
6.5	Amser allan o’r gell, trefn
Ar ôl Covid, mae'r campfeydd bellach yn gwbl weithredol, gyda lle i 60 dyn y sesiwn. Mae cyfleusterau eraill yn cynnwys cae pêl-droed awyr agored, dau gae pêl-droed 5 bob ochr a neuadd chwaraeon dan do llawn offer. Mae nifer dda yn mynychu rhediad parc dydd Sadwrn y Llywodraethwr. Mae hyfforddwyr cymwys yn y gampfa sy'n cynnig cwrs hyfforddi hyd at NVQ lefel 2 i hyfforddwyr campfa, gyda chwrs lefel 3 i'w gyflwyno yn y dyfodol agos. Gall pob cwrs gynnwys 24 o ddynion ac mae'n para 12 wythnos. Mae amser allan o'r gell yn unol â chanllawiau cenedlaethol ac mae wedi gwella'n fawr yn 2023.  

6.6	Adsefydlu cyffuriau ac alcohol
Arweinir adsefydlu a chymorth cyffuriau gan y tîm strategaeth cyffuriau ar y cyd â thîm gwasanaethau camddefnyddio sylweddau (SMS) Betsi Cadwaladr. Mae yna nifer o gyrsiau i fynd i'r afael ag ystod o faterion. Mae hyrwyddwyr adferiad yn cefnogi defnyddwyr sy'n gwella ar yr esgyll.  
Mae yna amgylchedd byw heb sylweddau cymhellol (ISFL) sy'n arbennig o ddefnyddiol i'r rhai sydd ar Ryddhad ar Drwydded Dros Dro (ROTL) a'r asgell adsefydlu. Disgwylir i asgell adfer cyffuriau newydd agor ar 1 Ebrill 2023. Fodd bynnag, mae'r Bwrdd wedi nodi bod rhai mentrau, megis yr asgell adfer yn sgil cyffuriau newydd, yn cymryd peth amser i weithredu'n effeithiol, ac nid yw’r disgwyliadau uchel wedi'u bodloni hyd yn hyn.  
Unwaith y bydd carcharorion yn dechrau’r broses adsefydlu, cânt eu cysylltu â’r tîm SMS, sy’n trefnu parhad presgripsiynau (e.e. methadon) ac yn eu cyfeirio at sefydliadau allanol am gymorth. Mae carcharorion sydd wedi’u lleoli yng Ngogledd Cymru yn cael eu neilltuo i weithwyr Mewngymorth sy’n cysylltu â charcharorion â phroblemau camddefnyddio sylweddau tra eu bod yn dal yng Ngharchar Berwyn EF, ac yn cyfarfod â nhw ar adeg eu rhyddhau. Mae cefnogaeth hefyd ar ffurf swyddogion gofal parhaus a arweinir gan y gwasanaeth prawf a chysylltwyr cymunedol, gyda chyn-ddefnyddwyr gwasanaeth yn darparu cymorth cymheiriaid i’r rhai a ryddhawyd.

6.7	Sgiliau meddal 
Cyfarfu pwyllgor lles newydd am y tro cyntaf ym mis Chwefror 2023, gyda chynrychiolwyr o Garchar Berwyn EF, Betsi Cadwaladr, Iechyd Galwedigaethol a dau gynrychiolydd carcharorion o’r llinell ffôn gofal iechyd. Bydd y gampfa yn dod yn ganolfan, nid yn unig ar gyfer ymarfer corff egnïol, hyfforddiant pwysau ac ati, ond ar gyfer sesiynau eraill, fel pilates, ioga ac ymwybyddiaeth ofalgar.  
7.	Cynnydd ac adsefydlu 
7.1	Addysg, llyfrgell
Mae’r addysg a ddarperir gan Novus Cambria yn cwmpasu llythrennedd sylfaenol i ddosbarthiadau lefel gradd, ac mae’n cynnwys llythrennedd a rhifedd, Cymraeg, TG, cyfryngau digidol, arlwyo, mentora, celf, cerddoriaeth ac ystod o gyrsiau cyflogadwyedd. Gweler atodiad A4.
Mae’r Bwrdd yn nodi bod angen gwneud mwy o waith i nodi’r rhai ag anghenion dysgu ychwanegol gan nad oes digon yn cael mynediad at gymorth ac nad ydynt yn addas ar gyfer amgylchedd ystafell ddosbarth arferol ar hyn o bryd.  
7.2	Hyfforddiant galwedigaethol, gwaith
Mae Carchar Berwyn EF wedi’i asesu fel un o’r darparwyr addysg a gwaith gorau yng Nghymru a Lloegr. Mae cyfleoedd dysgu a gwaith wedi’u trefnu’n bum academi: adeiladu, arlwyo, gwyrdd, diwydiannau creadigol a gweithgynhyrchu a logisteg. Lansiwyd hwn ym mis Ionawr 2022 ac fe’i nodwyd gan Estyn (sy’n arolygu addysg a hyfforddiant yng Nghymru) fel un sydd ‘o bosibl yn arwain y sector’. Yn ystod 2022/23 mae Novus Cambria a thîm Lleihau Aildroseddu’r carchar wedi gwreiddio’r strategaeth hon ac wedi codi ymwybyddiaeth a dealltwriaeth ar draws y carchar ymhlith staff a charcharorion.
Mae yna waith ar dai modiwlaidd, nwyddau traul (creu pecynnau bragu), Link polymer, ailgylchu, peirianneg, ailgylchu dillad a DHL. Ar ddiwedd y cyfnod, yn fisol, roedd 9547 o leoedd, a dyrannwyd 9280 ohonynt, gyda phresenoldeb o 6392 neu 66.9%.
Fodd bynnag, mae'r Bwrdd yn pryderu bod tua 60% yn mynychu'r sesiwn bore ac 80% yn sesiwn y prynhawn o fewn y ffigur hwn. Y rheswm am hyn yw nad yw rhai carcharorion am godi’n gynnar, ac oherwydd hyd yn oed os ydynt yn colli eu haddysg neu hyfforddiant yn y bore, maent yn dal yn gymwys i wneud ymarfer corff yn y prynhawn. Mae cymhellion bellach yn cael eu defnyddio'n fwy rhagweithiol i atal diffyg presenoldeb. Bydd y Bwrdd yn parhau i fonitro'r maes hwn. Mae pob carcharor yn cael y cyfle i gael gwaith rhan-amser o leiaf.  

Mae asiantaethau allanol, cyflogwyr a Novus Cambria yn cydweithio ar hyfforddiant a lleoliadau gwaith yn yr hwb cyflogaeth. Hyd yn hyn, mae 47 o ddysgwyr wedi cwblhau'r cwrs sgaffaldiau ar-lein a 12 wedi cwblhau'r cwrs wagenni fforch godi, tra bod 443 o ddysgwyr wedi cyflawni eu cerdyn CSCS. Erbyn diwedd y cyfnod adrodd, roedd 33.7% o garcharorion wedi cael gwaith cyflogedig, sy'n uwch na'r meincnod cenedlaethol o 30%. Gweler atodiad A5.



7.3 Rheoli troseddwyr a dilyniant 
Yr ôl-groniad OASys (asesiad risg) tua diwedd y cyfnod adrodd oedd 33 (i lawr o 120 yn gynharach yn y flwyddyn). Mae'r Bwrdd yn ystyried hyn yn gyflawniad.
Mae prinder staff Uned Rheoli Troseddwyr (OMU) yn effeithio'n andwyol ar garcharorion, a dywedodd nifer ohonynt wrth y Bwrdd nad oeddent yn gwybod pwy oedd eu gweithwyr allweddol. Mae model rheoli dedfryd wedi ei gyflwyno i wella'r sefyllfa. Bellach mae sesiynau galw heibio wythnosol gyda rheolwyr troseddwyr sy'n garcharorion (POMs) ar bob asgell. Yn 2023 mae ystadegau gwaith allweddol wedi cael eu hanfon allan yn fisol, ac yn dangos cynnydd bychan mewn gweithgaredd.  
Mae'r Bwrdd wedi derbyn nifer o geisiadau am drosglwyddiadau ac ailgategoreiddio. Mae hyn yn dibynnu ar leoedd sydd ar gael mewn carchardai sy’n derbyn, sydd y tu hwnt i reolaeth Carchar Berwyn EF. Dechreuodd y sefyllfa leddfu yn gynnar yn 2023 ac mae'r amseroedd aros wedi gostwng.    
Mae nifer fawr o garcharorion wedi’u carcharu er mwyn diogelu'r cyhoedd (IPP) yng Ngharchar Berwyn – 57 ym mis Chwefror 2023. Ym mis Chwefror 2023, i gefnogi’r dynion yr effeithiwyd arnynt gan benderfyniad y llywodraeth i wrthod argymhelliad y Pwyllgor Dethol ar Gyfiawnder ar gyfer ymarfer ailddedfrydu, mae fforymau carcharorion IPP wedi’u cynnal yn fisol – hyd yn hyn wedi’u mynychu gan 11 o ddynion, a oeddent yn ymgysylltu yn dda. Fe ddywedon nhw, yn wahanol i garcharorion eraill, nad oes ganddynt gerrig milltir, ac nad yw staff yn sylweddoli'r effaith y gall cofnodion negyddol am fân gamymddwyn ei chael ar eu dedfryd. Mae staff wedi cael eu hatgoffa i gael sgwrs gyda charcharorion IPP cyn gwneud cofnod negyddol.  
7.4 	Cyswllt teuluol 
Gall carcharorion ffonio eu teuluoedd hyd at ddeg gwaith y dydd. Rheolir ymweliadau gan Barnardo’s. Mae pedair sesiwn ymweliad cymdeithasol awr y dydd, saith diwrnod yr wythnos. Gall carcharorion weld yr amserlen ymweliadau ar eu gliniaduron yn eu cell ac archebu trwy Unilink. Ar hyn o bryd mae 15 o alwadau fideo cymdeithasol bob diwrnod gwaith.  
Mae gan y neuadd ymweliadau far coffi Costa, sy'n cael ei redeg gan y carcharorion. Mae Barnardo’s yn darparu teganau sy’n briodol i oedran a gallu. Maent yn annog tadau i chwarae gyda'r plant a/neu ymgysylltu â'r plant i roi lle i'r rhieni siarad. Mae un diwrnod teulu thema bob mis, yn ogystal ag adeg y Nadolig.  
Mae Barnardo’s yn rhedeg clwb gwaith cartref (gyda chlwb brecwast) un dydd Sul y mis, ac mae’n galluogi tadau cymwys i ddod i gysylltiad â’r ysgol.
7.5	Cynllunio adsefydlu 
O ddeuddeg wythnos cyn iddynt gael eu rhyddhau, caiff carcharorion eu cyfeirio at y ganolfan adsefydlu i gael cymorth gyda llety, ceisiadau am ID a chyfrifon banc, credyd cynhwysol a budd-daliadau anabledd. Mae gwasanaethau dan gontract yn cynnwys darpariaeth ar gyfer llety, cyflogaeth a lles personol.  
Ym mis Ionawr 2023, gadawodd 217 o ddynion a chyrhaeddodd 217. Ym mis Ionawr 2023 roedd 221 o adolygiadau ail-gategoreiddio ac 81 adolygiad cyrffyw cadw yn y cartref (HDC).  
Roedd y rhan fwyaf o garcharorion a oedd ar fin cael eu rhyddhau a siaradodd â’r Bwrdd yn optimistaidd am eu dyfodol, ac wedi cael y wybodaeth a’r cyngor yr oedd eu hangen arnynt.  



8. Gwaith y Bwrdd Monitro Annibynnol
Ystadegau'r Bwrdd
	Y nifer a argymhellir o aelodau'r Bwrdd
	18

	Nifer aelodau'r Bwrdd ar ddechrau'r cyfnod adrodd
	10

	Nifer aelodau'r Bwrdd ar ddiwedd y cyfnod adrodd
	6

	Cyfanswm yr ymweliadau â'r sefydliad
	362



Ceisiadau i'r Bwrdd Monitro Annibynnol
	Cod
	Pwnc
	Blwyddyn adrodd flaenorol
	Blwyddyn adrodd gyfredol

	A
	Llety, gan gynnwys golchi dillad, dillad, golchiadau
	54
	44

	B
	Disgyblaeth, gan gynnwys dyfarniadau, Cymhellion a Breintiau a Enillir, sancsiynau
	28
	14

	C
	Cydraddoldeb
	10
	10

	D
	Gweithgaredd pwrpasol, gan gynnwys addysg, gwaith, hyfforddiant, llyfrgell, trefn, amser allan o'r gell
	22
	20

	E1
	Llythyrau, ymweliadau, ffonau, cyfyngiadau diogelu'r cyhoedd
	48
	64

	E2
	Cyllid, gan gynnwys tâl, arian preifat, gwariant
	19
	13

	F
	Bwyd a cheginau
	5
	8

	G
	Iechyd, gan gynnwys gofal corfforol, meddyliol, cymdeithasol
	110
	43

	H1
	Eiddo o fewn y sefydliad hwn
	60
	59

	H2
	Eiddo yn ystod y trosglwyddiad neu mewn sefydliad neu leoliad arall
	28
	32

	H3
	Ffreutur, rhestr cyfleusterau, catalog(au)	
	6
	17

	I
	Rheoli dedfrydau, gan gynnwys Cyrffyw Cadw yn y Cartref, rhyddhau ar drwydded dros dro, parôl, dyddiadau rhyddhau, ail-gategoreiddio
	96
	57

	J
	Pryderon staff/carcharor, gan gynnwys bwlio
	72
	78

	K
	Trosglwyddiadau	
	34
	50

	L
	Amrywiol
	97
	43

	
	Cyfanswm y ceisiadau
	689
	552






Atodiad A1 – digwyddiadau o hunan-niwed,  Asesu, Gofal yn y Ddalfa a Gwaith Tîm (ACCTau)

	
	2022
	2023

	Cyfanswm nifer yr achosion o hunan-niweidio
	1622
	941

	Cyfanswm ACCTau 
	578
	811

	

	Cyfartaledd 12 mis Mawrth – Chwefror
	2022
	2023

	Poblogaeth
	1794
	1823

	Digwyddiadau o hunan-niweidio
	135
	78



Atodiad A2 – Ymosodiadau

Ffigurau rhwng 31 Mawrth 2022 a 28 Chwefror 2023
	
	2022
	2023

	Ymosodiadau ar garcharorion
	376
	356

	Ymosodiadau ar staff
	216
	109

	

	Cyfartaledd 12 mis Mawrth - Chwefror
	2022
	2023

	Poblogaeth
	1794
	1823

	Ymosodiadau ar garcharorion
	31
	30

	Ymosodiadau ar staff
	18
	9





Atodiad A3 – diffyg presenoldeb mewn apwyntiadau gofal iechyd








	Data Blaenllaw
	20/21
	21/22
	22/23

	Nifer y Dechreuadau
	766
	4093
	6695

	Cyfradd Cadw
	-
	97%
	100%

	Cyfradd Cyflawniad
	-
	96%
	96%

	Cyfradd llwyddiant
	58%
	91%
	96%


Atodiad A4 – canlyniadau addysg


	Data Presenoldeb
	20/21
	21/22
	22/23

	Presenoldeb, gan gynnwys Absenoldeb Awdurdodedig
	d/b
	84.16%
	65%

	
	
	
	



	Lefel
	Cymhwyster
	Ch1
	Ch2
	Ch3
	Ch4
	22/23

	E1 - L2
	Sgiliau Hanfodol Cymru (ESW) (Llythrennedd a Rhifedd)
	61
	52
	58
	83
	254

	E1 – L1
	ESW (Cymraeg)
	1
	
	21
	1
	23

	E1 – L3
	TGCh
	3
	
	13
	1
	17

	Lefel 1
	CSCS ac L1 Iechyd a Diogelwch
	93
	211
	194
	165
	663

	Lefel 2
	Iechyd a Diogelwch/Diogelwch Bwyd/Ymwybyddiaeth o Alergenau
	192
	230
	265
	304
	991

	Lefel 1
	Glanhau Diwydiannol
	38
	80
	71
	60
	249

	Mynediad 3
	Cyrsiau Meddwl Cadarnhaol (yn yr ystafell)
	63
	1
	31
	25
	120

	Lefel 2
	Gosod brics
	3
	6
	1
	
	10

	Lefel 2
	Plastro
	4
	
	
	1
	6

	Lefel 2
	Gwaith Saer Safle
	4
	
	2
	2
	8

	Lefel 2
	Gwaith Saer Mainc
	4
	
	1
	4
	9

	Lefel 1
	Cyfryngau Digidol
	3
	
	
	2
	5

	Lefel 1
	Cyflwyniad i Letygarwch
	
	
	2
	1
	3

	Lefel 1
	Warws a Storio
	5
	1
	1
	
	7

	Lefel 2
	Sgiliau Barista
	
	
	7
	
	7

	Lefel 2
	Menter Busnes
	
	
	11
	7
	18

	Lefel 2
	Gwybodaeth, Cyngor ac Arweiniad
	8
	
	31
	15
	54

	-
	ITSSAR (Trwydded Fforch godi)
	
	3
	3
	
	6

	-
	Cerdyn COTS (Sgaffaldiau)
	
	1​0
	
	
	10

	L1 – L3
	Datblygiad Personol Pêl-droed Stryd
	
	
	
	15
	15

	Lefel 1
	Sgiliau Garddwriaeth Ymarferol
	5
	
	
	7
	12

	
	Total
	487
	583
	712
	693
	2475




Atodiad A5 – canlyniadau cyflogaeth

	Cyflogaeth â thâl ar ôl rhyddhau

	Hydref 2019
	10%

	Mawrth 2022
	20%

	Mawrth 2023
	33.7%

	Meincnod cenedlaethol
	30%
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